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Stowarzyszenie f) L('ﬂ' Lf”v"&f %‘Zf‘mw l{é;}ﬁ[ 1 Léb(ﬁ, -0£4 ,
zwane dalej ,Stowarzyszeniem” jest stowarzyszer(iem o celach niezarob%wych%térego gtéwnym celem jest
wspieranie, rozwoj i upowszechnianie kultury fizycznej.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowoéé prawna. Dziata na podstawie prze-
pisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach wraz z poéiniejszymi zmianami oraz niniej-
szego statutu.
Stowarzyszenie przewiduje mozliwoé¢ prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, majacej na celu wspomaganie
dziatalnosci statutowej. Decyzje o rozpoczeciu i zakoriczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej podejmu-
je Zarzad Stowarzyszenia. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie, osig-
gniety dochéd musi by¢ w catosci przeznaczony na dziatalnosé pozytku publicznego.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Powiat Stupski, a w szczegélnoéci miasta Ustka oraz Stupsk.
Siedziba Stowarzyszenia jest uzyczony lokal przy ulicy Rézanej 8A w Ustce.

Rozdziat Il

Cel i srodki dziatania

§2

Cele dziatania Stowarzyszenia:

1) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

2) krzewienie kultury fizycznej i sportu wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych na terenie dziatania Stowarzysze-
nia oraz wychowywanie przez kulture fizyczng i sport,

3) organizowanie réznorodnych form wspétzawodnictwa sportowego,

4) organizowanie bazy obiektowo - sprzetowej w zakresie prowadzonych dyscyplin sportowych

5) rozwijanie réznych form aktywnosci sportowej,

6) uczestnictwo w imprezach sportowych,

7) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w zakresie prowadzonych dyscyplin sportowych,

8) planowanie i organizowanie Zycia sportowego cztonkéw Stowarzyszenia w oparciu o mozliwosci obiekto-
we i sprzetowe.

§3

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie réznorodnych form wspdtzawodnictwa sportowego,

2) wspotdziatanie z organami samorzgddw terytorialnych i organami wtadz paristwowych w celu zapewnie-
nia cztonkom Stowarzyszenia wtasciwych warunkéw do uprawiania sportu,

3) organizacje i prowadzenie obozdéw i innych zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,

4) udziat w imprezach i zawodach sportowych organizowanych przez inne podmioty,

5) organizowanie dziatalnosci sportowej ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcji zdrowotnych,

6) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo w realizacji zadarn spor-
towych Stowarzyszenia,

7) podejmowanie innych przedsigwzig¢ jakie okaza sie celowe dla realizacji dziatalnosci statutowej.
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Rozdziat Il

Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

84

Stowarzyszenie posiada cztonkow: -
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moie
z0staé réwniez matoletni, na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o stowarzyszeniach. Osoba prawna mo-
ze byé jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Czfonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdra ztozy pisemne oswiadczenie o
przystapieniu do Stowarzyszenia oraz akceptacji niniejszego Statutu.
Czfonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc finansows,
rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia oraz akceptujgca niniejszy Statut.
O podijetej uchwale w sprawie przyjecia lub odmowie przyjgcia, kandydat na cztonka Stowarzyszenia jest in-
formowany przez Zarzad pisemnie lub poczta elektroniczng w terminie 7 dni, liczac od dnia ztozenia oswiad-
czenia. W przypadku odmowy przyjecia do Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 30 dni od daty dostarczenia uchwaty o odmowie przyjecia do Stowarzyszenia. Odwota-
nie sktada sie za posrednictwem Zarzadu.
Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i
rozw6j Stowarzyszenia lub polskiego sportu. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie
Cztonkéw na wniosek zarzadu lub co najmniej 3 cztonkéw Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni majq prawo:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
2) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,
5) uczestniczenia w przedsiewzigciach realizowanych w ramach zadan statutowych — w tym zawodach i im-

prezach sportowych i rekreacyjnych Stowarzyszenia, ktére sa do nich adresowane,
6) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:
1) dbania o dobre imig i reputacje Stowarzyszenia,
2) dbania o sprzet i urzadzenia Stowarzyszenia,
3) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
4) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkdw,
5) regularnego optacania sktadek
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak
braé udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni. Cztonkowie wspierajacy i honorowi sg zwolnieni ze skfadek cztonkowskich.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia, ktéremu Walne Zebranie Cztonkéw nadato status cztonka honorowego za-
chowuje wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyeczajnego, dopoki wywiazuje sie ze swoich obowigzkéw
cztonka zwyczajnego.
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:

a) z powodu naruszenia zasad statutowych,

b) nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczaja-

cy 90 dni,

d) notorycznego nie brania udziatu w Walnych Zebraniach Cztonkdw

e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

f)  $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Wal-
nego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw
jest ostateczna.
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Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§5

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

Najwyisza wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw, ktére stanowig wszyscy cztonkowie Stowa-

rzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biora udziat:

1) zgtosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni

2) zgtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Cztonkowie wtadz stowarzyszenia mogg wyrazi¢ zgode w formie dokumentowej na gtosowanie poza posie-

dzeniami wtadz stowarzyszenia z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

Mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniu wiadz stowarzyszenia przy wykorzystaniu érodkéw komunikacji elektronicz-

nej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajacym doktadny opis sposobu uczestnictwa i wy-

konywania prawa gfosu.

Wykorzystanie $rodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach wtadzy stowarzyszenia

odbywa sig przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w stanie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek wiadzy stowarzyszenia moze
Wwypowiadac sie w toku obrad i ma mozliwogé wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gto-
su przed lub w toku posiedzenia.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest przez Zarzad co najmniej raz na rok. O terminie, miejscu

i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw, Zarzad powiadamia cztonkdw Stowarzyszenia za posrednic-

twem srodkéw elektronicznych, na co najmniej 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdw. Dopusz-

cza sig uczestniczenie w Walnym Zebraniu Cztonkdw przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad:

1) zwilasnej inicjatywy,

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

4) Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw powinno by¢ zwotane w ciggu 30 dni od daty zlozenia wniosku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla rozpatrzenia ktorych zostato

zwotanie.

Cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia powotuje sig na czas nieokreélony.,

Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie mogg byé skazani prawomocnym wyrokiem sadu za przestep-

stwo umysine sciganie z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byc¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzen-

skim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

Cztonkowie Zarzadu i Komis;ji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gfosowaniu jawnym

zwykta wiekszoscia gfoséw.

Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuije sie sposrdd cztonkdw, ktdrzy wyrazili zgode na kandydowanie.

W sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wchodza kandydaci, ktdrzy uzyskali kolejno najwieksza liczbe gtosdéw.

Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate o podziale funkcji cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
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§6
Walne Zebranie Cztonkéw wtasciwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich sprawach Stowarzyszenia,
za wyjatkiem spraw zastrzezonych niniejszym Statutem do kompetencji Zarzadu i Komisji Rewizyinej.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
1) wybdriodwotanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
2) przyjecie i uchwalanie zmian statutu,
3) kontrola dziatart podjgtych przez Zarzad,
4) rozpatrywanie odwotania w sprawie wykluczania czfonka ze Stowarzyszenia oraz odmowy przyjecia do
Stowarzyszenia,
5) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
6) podejmowanie uchwatw sprawie przyjecia cztonka honorowego,
7) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg zwykia wigkszoscig
gloséw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkow.
Uchwaty w sprawach opisanych w ust. 2 niniejszego paragrafu zapadaja w gtosowaniu tajnym.

§7
Zarzad Stowarzyszenia sktada sig z minimum 3 cztonkow.
Zarzad sposrod swojego grona wybiera Prezesa Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.
Posiedzenia Zarzadu zwofuje Prezes.
Uchwaly Zarzadu zapadaja w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig glosow, przy obecnoéci co najmniej po-
towy ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) realizowanie celow Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,
3) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
4) kierowanie biezacg dziatalnoscia Stowarzyszenia,
5) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
6) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw,
7) zwolywanie Walnych Zebrari Cztonkéw,
8) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia (nie dotyczy cztonkéw honorowych),
9) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych oraz finansowych Stowarzyszenia i przedstawianie ich do za-
twierdzenia organowi kontrolnemu.

§8
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia skfada sig z minimum 3 cztonkow.
Komisja Rewizyjna sposréd swojego grona wybiera Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja w gtosowaniu jawnym, zwykfa wiekszoécig gioséw, przy obecnosci co
najmniej potowy ogélnej liczby uprawnionych do gtosowania.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalnosci stowarzyszenia oraz pracy Zarzadu,
2) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
3) udzielanie absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia.
4) zatwierdzanie sprawozdan finansowych i innych sprawozdari przygotowywanych przez Zarzad.

§9
W razie, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnie-
nie skfadu organu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie organu. W trybie
tym nie mozna powotac wigcej niz potowy sktadu organu. W trybie kooptacji, nowi cztonkowie moga w uza-
sadnionych przypadkach zosta¢ powotani rowniez na czas okreslony.
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Nowa

Rozdziat vV
Majqtek i fundusze

§10
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Majatek ten przeznaczony jest wytacznie do realizacji celéw statutowych,
Srodki finansowe na realizacje zadan statutowych Stowarzyszenie uzyskuje z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, zapiséw i spadkdw,
3) dotacji ze srodkéw publicznych,
4) majatku Stowarzyszenia,
5) offarnosci publicznej,
6) (opcjonalnie) prowadzone] dziatalnoéci gospodarczej
7} orazinnych legalnych #rédet.
Wszelkie srodki pieniezne mogg byé przechowywane wytgcznie na rachunku bankowym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
Do zawierania umdw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczer woli w szczegdlnosci w spra-
wach majgtkowych wymagane s3 podpisy dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§11

Stowarzyszenie nie moze:

1) Udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowiazar swoim majatkiem w stosunku do cztonkéw Stowarzysze-
nia, cztonkéw organéw Stowarzyszenia, pracownikéw Stowarzyszenia oraz osob, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzerskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowac-
twa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigza-
ni z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

2) Przekazywaé swego majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkow organdw Stowarzyszenia lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci
jesli to przekazanie nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) Wykorzystywac swego majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkdw organéw Stowarzyszenia lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich chyba, ze to wy-
karzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) Dokonywa¢ zakupu na szczegolnych zasadach towaréw i ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organdw Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich asoby bliskie.

§12
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowigzah majgtkowych wymagane sa podpisy
dwdch czfonkdw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwiqgzanie Stowarzyszenia

§13
Decyzje w sprawie zmiany statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw
wigkszoscig co najmniej 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowa-
nia. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla przeznaczenie po-

zostatych $rodkow majgtkowych Stowarzyszenia.
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